


Somos una plataforma de transformación 
conductual que impulsa el liderazgo y la cultura 
que necesitas para conquistar el futuro.

Transforma la forma 
en que piensas, 
decides y lideras.
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La convergencia tecnológica y social que 
define el periodo 2025-2026 ha situado a las 
organizaciones en una encrucijada sin 
precedentes. No se trata simplemente de la 
adopción de una nueva herramienta de 
software, sino de una redefinición 
fundamental de la arquitectura del 
trabajo y, por extensión, de la esencia 
misma del liderazgo.

El modelo de gestión tradicional, arraigado 
en el mando, el control y la optimización 
lineal, está siendo desplazado por una 
necesidad urgente de fluidez digital y 
profundidad humana. En este nuevo 
escenario, los líderes que prosperarán no 
serán necesariamente los que posean el 
mayor conocimiento técnico, sino 
aquellos capaces de orquestar 
ecosistemas complejos donde la 
inteligencia humana y la artificial 
coexisten en una simbiosis productiva.

Liderar en
La era de la IA



Gestión en la Era de la 
Inteligencia Artificial

 El Modelo de Liderazgo Aumentado

Guía Maestra



85% de los directores 
generales consideran que la 
inteligencia artificial (IA) 
transformará radicalmente su 
forma de liderar en los 
próximos dos años

85%
70% de los líderes 
empresariales admite que 
sus mandos intermedios no 
están preparados para los 
retos de la IA

70%
solo el 25% cuenta con un 
plan de acción concreto.25%

El Imperativo de 
un Nuevo 
Modelo de 
Liderazgo
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A medida que la IA asume tareas rutinarias, 
administrativas y de procesamiento de datos, las 
habilidades que antes se consideraban "secundarias" 
o "blandas" —como la empatía, el juicio ético y la 
visión estratégica— se convierten en el activo más 
crítico de la organización. Existe una paradoja 
intrínseca: cuanto más digital se vuelve el entorno de 
trabajo, más valiosa se vuelve la humanidad del líder. 
La tecnología puede generar eficiencia, pero solo un 
líder humano puede proporcionar propósito, 
gestionar las emociones de un equipo ante la 
incertidumbre y tomar decisiones basadas en valores 
cuando los datos son insuficientes o contradictorios.

La Paradoja de la 
Automatización
y el Factor Humano

Dimensión 
del 
Liderazgo

Enfoque Tradicional (Pre-IA) Enfoque Aumentado 
(2025-2026)

Fuente de 
Autoridad

Jerarquía y conocimiento 
técnico experto.

Orquestación de talentos y 
fluidez digital.

Gestión del 
Tiempo

Optimización de horas 
trabajadas y presencia.

Enfoque en el valor, la 
creatividad y el bienestar.

Toma de 
Decisiones

Basada en la experiencia 
individual e intuición.

Basada en datos potenciada 
por juicio crítico humano.

Relación con 
la Tecnología

Herramienta de soporte para 
tareas aisladas.

Socio estratégico y "colega 
digital" integrado.

Cultura 
Organizacion
al

Resiliencia para resistir el 
cambio y volver al estado 
previo.

Antifragilidad para crecer y 
fortalecerse con la 
disrupción.
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La IA automatiza la repetición. Si seguimos 
gestionando a nuestra gente como fábricas 
de tareas, matamos su valor: la creatividad y 
el pensamiento crítico. Observa cómo debe 
reasignarse tu tiempo.

La trampa
de la monotonía



Un ecosistema circular diseñado para la era 
exponencial. En el centro, tú y tu bienestar; 
orbitando a tu alrededor, las cuatro fuerzas 
que sostienen a los equipos del futuro.

El paradigma
orbital



El Líder al Centro: 
Bienestar y 
Desempeño como 
Eje Motor

La Gestión de la 
Carga Cognitiva y el 
Bienestar

El Líder como 
"Fearless Learner"

El centro del modelo circular 
propuesto es el líder, pero con una 
interpretación renovada. En la era de la 
IA, el líder debe ser el guardián de un 
fin dual: alto bienestar y alto 
desempeño.

La IA genera un flujo masivo de 
información en tiempo real a través de 
cuadros de mando, alertas y 
predicciones. El riesgo para el líder es 
caer en la parálisis por análisis o en 
una fatiga de decisión constante.

Para mantenerse en el centro de este 
modelo circular, el líder debe adoptar 
la mentalidad de un "estudiante 
valiente" (fearless learner). Esto 
implica dedicar entre seis y diez 
horas semanales al aprendizaje activo 
sobre tecnología

El líder, bienestar y desempeño



De Copilotos a 
Agentes Autónomos

Arquetipos de 
Colaboración en 
Equipos de Alto 
Desempeño

Esta transición cambia el rol del 
trabajador humano: de ser un ejecutor 
de tareas a convertirse en un 
orquestador de agentes digitales. El 
líder debe facilitar esta integración, 
asegurando que cada miembro del 
equipo entienda cómo colaborar con 
su "colega digital" para potenciar su 
propia creatividad y valor estratégico.

Componente 1: El Equipo Blended y la 
Nueva Colaboración Humano-Máquina

Para que un equipo blended funcione, 
el líder debe asignar roles claros 
basados en las capacidades tanto de 
humanos como de sistemas de IA. La 
investigación de Microsoft identifica 
varios arquetipos funcionales que la IA 
puede desempeñar dentro de un 
grupo de trabajo, permitiendo que la 
productividad colectiva supere la suma 
de las productividades individuales.



Empatía a Escala y 
Salud Mental

Ética por Diseño y 
Gobernanza 
Responsable

Uno de los mayores retos de la era de la 
IA es el sentimiento de obsolescencia o 
inseguridad que pueden experimentar 
los empleados ante la automatización. 
El management humano responde a 
esto mediante la "empatía a escala". 
Esto no se limita a interacciones uno a 
uno, sino que se infiltra en las políticas 
y sistemas de la organización.

Componente 2: Management Humano y 
Empatía a Escala

El management humano también 
implica una responsabilidad ética 
ineludible. El líder debe asegurar que 
los sistemas de IA utilizados por su 
equipo sean justos, transparentes y 
libres de sesgos que puedan perpetuar 
desigualdades. Esto requiere 
establecer marcos de gobernanza 
claros.



Los Pilares de la 
Organización 
Antifrágil

El Concepto de 
Opcionalidad y 
Redundancia Positiva

Para un líder en la era de la IA, 
desarrollar una visión antifrágil significa 
diseñar equipos que utilicen la 
disrupción tecnológica como un 
acelerador de aprendizaje y 
transformación. Esto se apoya en tres 
pilares fundamentales: Agilidad de 
Aprendizaje (Learning Agility), 
Seguridad Psicológica, Adaptabilidad 
Distribuida.

Componente 3: Desarrollo de Visión 
Antifrágil

Un líder antifrágil evita los puntos 
únicos de falla. La "Prueba de la 
Persona Clave" es un test crítico: ¿qué 
sucede si un miembro vital del equipo 
se va mañana?. En una organización 
frágil, el conocimiento se va con esa 
persona; en una antifrágil, el 
conocimiento está codificado en 
sistemas de IA y distribuido entre el 
equipo.



El Dividendo del 
Tiempo en la Era de la 
IA

Casos de Éxito en la 
Reducción de 
Jornada

La investigación de Metrigy sugiere 
que la IA puede ahorrar a los 
trabajadores un promedio de 11.8 horas 
semanales. Un líder visionario utiliza 
este "dividendo del tiempo" para 
implementar modelos de trabajo 
innovadores, como la semana laboral 
de cuatro días o jornadas comprimidas.

Componente 4: Pruebas de Eficiencia y la 
Redefinición del Tiempo

Organizaciones como DataSync Labs 
han demostrado que una semana de 
32 horas impulsada por IA es posible y 
rentable. Al automatizar el soporte al 
cliente y las actualizaciones de la base 
de conocimientos con agentes de IA, 
han logrado reducir los ciclos de venta 
en un 50% y aumentar las tasas de 
conversión en un 40%.



La Batalla contra la 
Dependencia Ciega

El Desarrollo del 
Juicio Crítico como 
Diferenciador

La investigación indica que una mayor 
confianza en la IA se asocia, 
irónicamente, con un menor 
pensamiento crítico. Los trabajadores 
tienden a aceptar las respuestas de la 
IA sin verificarlas, especialmente en 
tareas de baja importancia. Para 
combatir esto, el líder debe instaurar 
rituales de "verificación y stewardship" 
(administración de tareas)

Componente 5: Rituales de IA y 
Pensamiento Crítico

A medida que las capacidades de 
ejecución se democratizan, el "juicio 
informado" se convierte en la ventaja 
competitiva suprema. Un ritual efectivo 
es la "Auditoría de Decisiones": revisar 
una decisión importante tomada con 
apoyo de IA y analizar qué parte fue 
sugerencia del modelo y qué parte fue 
sabiduría humana, stakeholders o 
visión a largo plazo.



Plan de 90 días
 



Flow Work
Un programa que domina la intersección 
entre la agilidad humana y la inteligencia 
agéntica en 12 semanas. No es solo un 
programa de liderazgo; es el upgrading 
estratégico para dirigir equipos de alto 
rendimiento en la economía de la IA.

● 3 Sprints de 4 semanas. 
Modalidas sincrónicas.

● Un Bootcamp 
presencial de cierre de 
día y medio. 

● Inicio: 3 de septiembre 
2026. 

● Bootcamp y 
graduación: 18 y 19 de 
diciembre en CDMX.

Desarrollo 
colectivo

Casos y diseño 
de modelos 

prácticos

Ciencia y 
datos 

Elementos clave
● Modelos de aplicación.
● Assesments de 

CoreSkills 
● Aplicación de alto nivel



Estructura  
 

Curricular

Sprint 1: Adaptive 
Leadership & Human 
Capital Architecture

Sesión 1: The Influence Pivot: 
Managing Complexity & Stagility. 

Sesión 2: Behavioral Science & 
Psychological Safety. 

Sesión 3: Systems Thinking & 
Self-Leading Teams. 

Sesión 4: Performance Assessment: 
Velocity Leadership CheckPoint 
(VLC). 

Sprint 2: Digital 
Anthropology & 
AI-Augmented 
Synergy
Sesión 1: AI as an Operating Model: 
Beyond Tools

Sesión 2: Digital Anthropology: 
Centering the Human Experience.

Sesión 3: Human-AI Collaboration 
Dynamics.

Sesión 4: Inclusivity & Ethical 
Governance in AI Systems.

Sprint 3: Strategic 
Intelligence & 
Executive Data 
Storytelling
Sesión 1: Data-Driven Decision 
Making & Strategic Framing.

Sesión 2: Critical Thinking in an 
Automated World.

Sesión 3: Corporate 
Intrapreneurship: Identifying New 
Value Streams.

Sesión 4: Executive Data 
Storytelling: The Art of Influence.



Agenda una cita para 
conocer el programa 
Flow Work
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