
Human 
Evolution

Lab
Un laboratorio de formación y 
transformación para líderes de 
Recursos Humanos que quieren 

convertirse en referentes 
estratégicos en su organización.



Colaborar estrechamente con empresas para potenciar
su impacto. Trabajamos con líderes para fortalecer la
conexión con sus equipos y guiamos a futuros líderes
hacia su potencial.
Nos apasiona crear equipos perseverantes donde cada
persona se sienta realizada profesionalmente.

3,000 
personas

30,000 personas potenciales 
en ser beneficiadas de estas y 

más empresas en LATAM:

Directas por trimestre 
desarrolladas solo en el 2025

Positive Workplaces Index
(Medición de cultura de trabajo 
por trimestre)

12,000 
datos de 
medición

Nos apasiona…



¿Qué es Human 
Evolution Lab?

Un espacio para evolucionar tu rol, tu mindset y tu
impacto.

Es una experiencia transformadora de alto
impacto para quienes están listos para dejar de
operar… y quieren tomar su rol de diseñadores
del futuro del talento:

Estrategia: Aprende a vincular RRHH con 
el negocio.

Innovación: Explora IA, data y herramientas 
del futuro.

Cultura: Lidera transformación desde la 
confianza.

Comunidad: Conecta con líderes que 
piensan como tú*

Certificate como: HR Evolution Strategist

Tienes hasta el 25 de junio para inscribirte con
precio irrepetible.
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¿A quién está dirigido?
Directores o gerentes de Recursos Humanos.

Business Partners que buscan influir en 
decisiones de negocio.

Responsables de Cultura, Talento o Desarrollo 
Organizacional.

Líderes de gestión del cambio.

Especificaciones:
Duración total: 8 sesiones de alto impacto

(1 hora y 45 min cada sesión).

Próxima edición15 de julio.
(Los martes a las 7:00 de la tarde

horario central de la Ciudad de México).

Modalidad: 100% en línea - en vivo
+ Academia digital.

Comunidad: Posibilidad de ser 
parte del Evolution Circle.

Certificación:
HR Evolution Strategist.





Cada módulo ha sido diseñado para ayudarte a dar
un salto de conciencia, herramientas y visión
estratégica.

Integra el método único de Wefor Life® basado
en tres principios transformadores: Cuestiona,
Conecta y Transforma. Este enfoque te permite
no solo aprender, sino cambiar desde la raíz cómo
lideras, comunicas e impactas.

Nuestro impacto 
en números:

100%

80%

De las áreas de trabajo definen a la empresa
como una marca/compañía donde se vive la
mayor del tiempo momentos positivos para
ejecutar con trabajo con excelencia.

La mayoría de los colaboradores considera que
sus compañeros son parte de su red de apoyo
y que les despiertan emociones positivas.

Lo que aprenderás en 
Human Evolution Lab:



El nuevo juego del talento -
Despertar estratégico: del 

caos a la claridad

Módulo 1

Objetivos:

• Los nuevos modelos de experiencia 
humana-profesional.

• Redefinir el rol de RRHH y su 
propuesta de valor.

• Diagnosticar el estado actual del 
área de talento en tu empresa.

Actividades clave:

• Mapa del cambio global: qué está 
pasando y por qué importa.

• Canvas de evolución de RRHH: 
¿dónde estoy y hacia dónde debo ir?

• Debate: ¿Humanos + Tecnología = 
qué tipo de liderazgo?
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De área funcional a agente 
de cambio - Diseñar desde 

el futuro

Módulo 2

Objetivos:

• Adoptar un mindset estratégico y de 
anticipación.

• Usar herramientas como OKRs, 
Design Thinking y HR Business 
Partnering.

• Identificar palancas de cambio reales 
desde RRHH.

Actividades clave:

• Workshop de diseño inverso: parte 
del objetivo de negocio, no del 
proceso.

• Laboratorio de casos: cómo otras 
empresas rediseñaron su impacto.



Cultura, datos y decisiones 
humanas - Liderar la cultura 
con inteligencia y evidencia

Módulo 3

Objetivos:

• Integrar analítica de personas (People 
Analytics) para decisiones basadas en 
datos.

• Diagnosticar cultura organizacional y 
liderar microtransformaciones.

• Desaprender el feedback, clima y 
desarrollo organizacional.

Actividades clave:

• Mapa de cultura actual vs deseada.

• Simulación de toma de decisiones 
con dashboards de personas.

• Caso práctico: decisiones difíciles 
desde un mindset humanista.



Activa tu salto estratégico -
El salto cuántico: de lo 
aprendido al impacto

Módulo 4

Objetivos:

• Diseñar una hoja de ruta de impacto 
personal y profesional.

• Integrar redes, alianzas y continuidad.

• Activar un reto real en tu 
organización.

Actividades clave:

• Creación de un plan de acción de 30-
60-90 días.

• Presentación grupal y feedback en 
comunidad.

• Compromiso de seguimiento (el 
inicio del HR Circle*)



Haz el cambio. 
Inicia con la certificación y 
continua con la comunidad

En Human Evolution Lab creemos que el
aprendizaje se puede ganar en sesiones, pero la
transformación a largo plazo se logra en
comunidad.
Por eso te ofrecemos:

Una certificación completa y poderosa, para
transformar tu rol.

Después de la certificación, participa en una
comunidad de prácticas durante 6 meses.

Para ser parte de la comunidad, primero debes
completar la certificación

Tu inversión en el futuro del talento

Perfil del egresado:
El participante será capaz de:
• Liderar procesos de talento alineados al negocio.
• Medir y demostrar el impacto de su gestión en

resultados organizacionales.
• Integrar tecnología sin perder el foco humano.
• Crear redes estratégicas y comunidades de

aprendizaje.
• Activar cambios culturales sostenibles desde su rol.







¿Qué cambia después 
del Lab? Todo.

Visión estratégica clara del futuro de RRHH.

Herramientas prácticas para tomar decisiones

con data y propósito.

Un manifiesto personal de tu nuevo rol

profesional.

Aplicación inmediata en tu organización.

Conexión con una red de líderes de RRHH de

alto nivel en LATAM.

Reconocimiento profesional con certificación

internacional.

Diferenciadores del programa



Kit de materiales del programa

Evaluación y seguimiento



www.weforlife.org

Equipos positivos 
fomentan resultados 

sobresalientes y 
personas felices
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