Evolution
Lab

Un laboratorio de formaciény
transformacién para lideres de
Recursos Humanos que quieren

convertirse en referentes
estrategicos en su organizacion.




weforlite

Nos apasiona...

Colaborar estrechamente con empresas para potenciar
su impacto. Trabajamos con lideres para fortalecer la
conexién con sus equipos y guiamos a futuros lideres
hacia su potencial.

Nos apasiona crear equipos perseverantes donde cada
persona se sienta realizada profesionalmente.

3 OOO Directas por trimestre
S desarrollgdas solo en el 2025

personas

12,000 Positive Workplaces Index
3 Medicién de gultura de trabajo
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¢ Qué es Human
Evolution Lab?

Un espacio para evolucionar tu rol, tu mindset y tu
impacto.

Es una experiencia transformadora de alto
impacto para quienes estan listos para dejar de
operar... y quieren tomar su rol de disenadores
del futuro del talento:

Estrategia: Aprende a vincular RRHH con

1/ el negocio.

del futuro.

confianza.

3 4 Cultura: Lidera transformacién desde la

2 . Innovacién: Explora IA, data y herramientas}

piensan como tu*

4 . Comunidad: Conecta con lideres que

Certificate como: HR Evolution Strategist

Tienes hasta el 25 de junio para inscribirte con
precio irrepetible.
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Especificaciones:

Duracion total: 8 sesiones de alto impacto
(1 hora y 45 min cada sesion).

Préoxima edicion15 de julio.
(Los martes a las 7:00 de |a tarde
horario central de la Ciudad de México).

+ Academia digital.

Comunidad: Posibilidad de ser
parte del Evolution Circle.

@ Certificacion:
HR Evolution Strategist.

A quién esta dirigido?

Modalidad: 100% en linea - en vivo ]

Directores o gerentes de Recursos Humanos.

Business Partners que buscan influir en
decisiones de negocio.

Responsables de Cultura, Talento o Desarrollo
Organizacional.

Lideres de gestién del cambio.
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CALENDARIO

Human
Evolution Lab

Todos los martes de las 19:
a 20:45 hrs centro de Méxi

JULIO AGOSTO

15,22y 29 05, 19y 26

SEPTIEMBRE

02y 09

- 8 sesiones de alto impacto
(1 hora y 45 min cada sesion).
- Digital en vivo por zoom
- Academia Digital.



Nuestro impacto
en nhumeros:

100%

De las areas de trabajo definen a la empresa
como una marca/compania donde se vive la
mayor del tiempo momentos positivos para
ejecutar con trabajo con excelencia.

80%

La mayoria de los colaboradores considera que
sus compaferos son parte de su red de apoyo
y que les despiertan emociones positivas.

Lo que aprenderas en
Human Evolution Lab:

Cada médulo ha sido disehado para ayudarte a dar
un salto de conciencia, herramientas y visién
estratégica.

Integra el método Unico de Wefor Life® basado
en tres principios transformadores: Cuestiona,
Conecta y Transforma. Este enfoque te permite
no solo aprender, sino cambiar desde la raiz cémo
lideras, comunicas e impactas.
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El nuevo juego del talento -
Despertar estratégico: del
caos a la claridad

* Los nuevos modelos de experiencia
humana-profesional.

* Redefinir el rol de RRHH y su
propuesta de valor.

 Diagnosticar el estado actual del
area de talento en tu empresa.

Actividades clave:

* Mapa del cambio global: qué esta
pasando y por qué importa.

e Canvas de evoluciéon de RRHH:
; dénde estoy y hacia donde debo ir?

« Debate: ;Humanos + Tecnologia =
qué tipo de liderazgo?
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Médulo 1

El nuevo juego del talento -
Despertar estratégico: del
caos a la claridad

Obijetivos:

* Los nuevos modelos de experiencia
humana-profesional.

* Redefinir el rol de RRHH y su
propuesta de valor.

 Diagnosticar el estado actual del
area de talento en tu empresa.

Actividades clave:

* Mapa del cambio global: qué esta
pasando y por qué importa.

e Canvas de evolucién de RRHH:
; dénde estoy y hacia donde debo ir?

« Debate: ;Humanos + Tecnologia =
qué tipo de liderazgo?



De area funcional a agente
de cambio - Disenar desde
el futuro

» Adoptar un mindset estratégico y de
anticipacion.

« Usar herramientas como OKRs,

Design Thinking y HR Business
Partnering.

* ldentificar palancas de cambio reales
desde RRHH.

Actividades clave:

*  Workshop de disefio inverso: parte
del objetivo de negocio, no del
proceso.

* Laboratorio de casos: cémo otras
empresas redisenaron su impacto.
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Médulo 3

Cultura, datos y decisiones
humanas - Liderar la cultura
con inteligencia y evidencia

Obijetivos:

* Integrar analitica de personas (People
Analytics) para decisiones basadas en
datos.

« Diagnosticar cultura organizacional y
liderar microtransformaciones.

» Desaprender el feedback, climay
desarrollo organizacional.

Actividades clave:
* Mapa de cultura actual vs deseada.

* Simulacién de toma de decisiones
con dashboards de personas.

» Caso practico: decisiones dificiles
desde un mindset humanista.



Médulo 4

Activa tu salto estratégico -
El salto cuantico: de lo
aprendido al impacto

 Disenar una hoja de ruta de impacto
personal y profesional.

* Integrar redes, alianzas y continuidad.

e Activar un reto real en tu
organizacion.

Actividades clave:

* Creacidn de un plan de accién de 30-
60-90 dias.

* Presentacion grupal y feedback en
comunidad.

* Compromiso de seguimiento (el
inicio del HR Circle*)
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" Perfil del egresado:

El participante serd capaz de:

Liderar procesos de talento alineados al negocio.
Medir y demostrar el impacto de su gestién en
resultados organizacionales.

Integrar tecnologia sin perder el foco humano.
Crear redes estratégicas y comunidades de
aprendizaje.
Activar cambios culturales sostenibles desde su rol.

Tu inversion en el futuro del talento

Haz el cambio.
Inicia con la certificacion y
continua con la comunidad

En Human Evolution Lab creemos que el
aprendizaje se puede ganar en sesiones, pero la
transformacion a largo plazo se logra en
comunidad.

Por eso te ofrecemos:

® Una certificacién completa y poderosa, para
transformar tu rol.

& Después de la certificacion, participa en una
comunidad de practicas durante 6 meses.

Para ser parte de la comunidad, primero debes
completar la certificacién



Certificacion el |

el 50%

Certified HR
Evolution Strategist

Precio vigente hasta el 25 de junio:

$8,199.00 pesos MX

Precio regular de $16,398.00 pesos MX

Al hacer el pago aqui ya eres parte de la certificacién

Quiero ser parte del Lab

Seras redirigido a una pagina de Stripe para realizar el pago

s Acceso alos 4 madulos en linea - en
vive (B sesiones).

» Academiz digital con material extra
exclusive por sesion.

» Grabaciones de las sesiones.

» Certificacian: HR Evolution Strateqist.




Certificacion Ahorra
el 50%

+ Comunidad

Miembro del
Evolution Circle

Precio vigente hasta el 25 de junio:

$17,199.00 pesos MX

Precic regular de $34,398.00 pesos MX

Al pagar aqui solo se te cobraran $8,192.00 pesos Mx,
que equivale z la inversian de la certificacion.
Posterior serd sgendada |z entravistz y se te compartira
un complemento de pago. Mo pagaras nada de |z
comunidad hastz paszar lz entrevista,

Aplicar a la comunidad

Serds redinigido a una pagina de Stripe para realizar el pago

*  Acceso alos 4 médulos en linea - en vivo
(8 sesiones).

* Academia digital con material extra
exclusivo por sesidn.

* Grabaciones de las sesiones.

* Certificacidn: HR Evolution Strategist

*  Grupo exclusivo posterior a la
certificacién, con referentes de los
negocios (1 sesion al mes durante &
meses).

* Mentoria grupal extra de alumni.
Durante meses posterior a la
certificacién. (1 sesién al mes).

* Un articulo mensual con la informacidn
mias actualizaca, exclusiva y depurada de
la industria.

* Reguiere entrevista de acceso (Para tener
la entrevista realiza tu pago y un asesor se
pondra en contacto contigo).

* |5 entrevista busca tener una comunidad
de RRHH donde se construye un entorno
de confianza y respeto enfocado en
practicas de crecimiento.




¢ Qué cambia después
del Lab? Todo.

v Vision estratégica clara del futuro de RRHH.

¥ Herramientas practicas para tomar decisiones
con data y propésito.

¥ Un manifiesto personal de tu nuevo rol
profesional.

v Aplicacién inmediata en tu organizacién.

¥ Conexién con una red de lideres de RRHH de
alto nivel en LATAM.

¥ Reconocimiento profesional con certificacion

internacional.

Diferenciadores del programa

Elemento Diferenciador
Posicionamiento No es solo técnico, es estratégico y humano.

Formato Conversaciones potentes, ejercicios practicos y red

activa.

Comunidad Post-certificacion se activa una red exclusiva para

proyectos y mentorias.

Metodologia Disero instruccional tipo “learning sprint” con

desafios aplicados.

Continuidad Conexion con otros programas, membresia o ciclos

de actualizacion.




Kit de materiales del programa

Material Descripcion

Manual del participante PDF interactivo con resimenes, ejercicios,

lecturas clave y espacio para notas.

Toolkit estratégico de HR Plantillas editables: OKRs, mapa de cultura,
hoja de ruta 90 dias, matriz de stakeholders,

mapa de personas clave, dashboard simple.

Péster digital “Evolucién del Rol HR” Visual con los 5 niveles de madurez en HR y
caminos de transformacion.

Cuaderno de autoindagacion Preguntas poderosas para reflexionar antes,
durante y después del programa.

Certificado digital verificable Emitido al completar las 12 horas y el
proyecto final.

Acceso a comunidad privada Grupo en WhatsApp, Telegram o comunidad
cerrada (ej. Circle, Discord) para networking y

seguimiento.

Evaluacion y seguimiento

Nivel Herramienta Obijetivo
Bl Antes del Diagnéstico de Saber desde dénde
programa madurez estrategica en parte cada participante
HR (test online tipo
radar)
Bl Durante el Mapeo de aprendizajes Refuerza aprendizaje
programa por modulo + progreso activo

del plan de accion

Después del Presentacion del mini- Activar la aplicacion
programa proyecto de impacto + real y recibir feedback

retro entre pares
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Equipos positivos
fomentan resultados
sobresalientes y
personas felices
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