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Equipos positivos fomentan
resultados sobresalientes y
personas felices
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Personas desarrolladas

3,000 directas
por trimestre

Positive Workplaces Index
(Medicién de cultura de trabajo por
trimestre)

12,000 datos
de medicidn

Posibilidades de transformacion

30,000 personas
potenciales en
ser beneficiadas

www.weforlife.org
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Nos apasiona...

Colaborar estrechamente con empresas
para potenciar su impacto. Trabajamos
con lideres para fortalecer la conexién
con sus equipos y guiamos a futuros
lideres hacia su potencial. Nos apasiona
crear equipos perseverantes donde
cada persona se sienta realizada
profesionalmente.

www.weforlife.org
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Positive
Culture
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Group
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INDAGACION APRECIATIVA www.weforlife.org

0

Entender a las
personas
(Datos)

Nuestra jornada en
cada producto/solucion

\

Visualizar el
mejor futuro
posible

Acompanar
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www.weforlife.org
POSITIVE WORKPLACE INDEX

Bienestar Perseverancia por
organizacional los resultados

Positive
Workplace Index

i,

Positive

|dentificamos las circunstancias culturales de | Workplace
los equipos de trabajo, comprendiendo la - Index
relaciéon que hay entre los resultados

grupales y las situaciones individuales.

, Florecimiento
: E |
weforlife nergia grtipa personal O



1:1 POSITIVE MENTORSHIP www.weforlife.org

1:1 Positive Mentorship

Acompafiamos a los
actuales lideres de la
organizacion y de los

equipos comerciales a
L'Le desarrollar un entorno
donde todos puedan

contribuir a lograr un gran
resultado.

Te ayudamos a
desarrollar las

habilidades de gestién Next
Growth

y desempefio que “
requieren los futuros g Culture
lideres de la Leader

organizacion.
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GROUP MENTORSHIP

www.weforlife.org
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Group Mentorship

v

Guia en procesos de change management

y desarrollo de cultura por medio de
metodologias de indagacién apreciativa.

......

weforlife



TRANSFORMATION PROGRAMS www.weforlife.org

Sales
Leadership

Transformation Power Skils P

programs High

Potentials
Programas de capacitacion que ayudan a
acelerar la transformacion de equipos de
trabajo, por medio de bootcamps o
workshops.

Positive
Leadership

weforlife



HAPPENINGS www.weforlife.org

weforlife Q = a4 =

Happenings S

Mis cursos

Nuestros momentos mas especiales, eventos (Busqueda ) (Todos os estetue |
presenciales por medio de los cuales ayudamos a ~
la alineacién de un equipo o incluso de una
empresa completa, de manera simultanea.

Negociacion Colabor -

Tecnologia, metodologia y mucho contacto 20242025
Médulos del «

General
i Anélisis de fori
& Grabacion de |l
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HAPPENINGS www.weforlife.org

Soluciones

Integramos nuestros productos para crear soluciones muy especiales para cada empresa.

Leadership

Positive Culture E
Performance

Eleva el nivel de cada Crea un equipo
puesto de liderazgo por sobresaliente y
medio de jornadas de resiliente construyendo
desarrollo grupal y una cultura poderosa en

acompanamiento las areas comerciales.
personal.

Ayuda a la direccién, a
los equipos de cultura y
lideres funcionales a
crear una cultura que
abrace las fortalezas,
cree resultados
sobresalientes y cree
entornos positivos.

weforlife
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INVESTIGACION www.weforlife.org
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weforlife

RA

LA CULTU

Investigacion Ducdas sobre

cOmo crear
una cultura
de trabajo

positiva (:

0 LOS

LOS GERENTES COM

LIDERES MAS IMPORTANTES DE
LA CULTURA

0

DORTANTES DE

Proceso continuo para desarrollar
assessments, materiales de consulta y
entrenamiento enfocados a crear entornos
culturales més positivos.

ES MAS IMPORTANTES DE LA CULTURA
ES MAS IMPORTANTES DE LA CULTURA

COMO LOS LIDER

LOS GERENTES COMO LOS LIDER

LOS GERENTES
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DUDAS DE COMO CREAR UNA CULTURA DE TRABAJO POSITIVA
LOS GERENTES COMO LOS LIDERES MAS IMPOR
DUDAS DE COMO CREAR UNA CULTURA DE TRABAJO POSITIVA

weforlife O



IMPACTO Y TRASCENDENCIA www.weforlife.org

AUANZAS PARA
LOSRAR
LOS 0BJETIVOS

Impacto

EDRCACKN

Nuestros servicios buscan ser desarrollados L

con un enfoque de sostenibilidad e impacto - !!H
[/

positivo en la sociedad.
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

También hemos hecho una alianza con 13 R
tree-nation para reforestar el mundo. Te - > 4 <D
invitamos a que visites nuestro bosque.

@ tree-nation

https://tree-nation.com/es/perfil/wefor-life

10 REDUCCION OF 1AS TRABAJO DECENTE
DESISSALDADES Y CRECINIENTD
ECONOMICO

(1]
weforlife
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https://www.linkedin.com/company/weforwomenleaders/?viewAsMember=true
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